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 انداز: چشم
و گسترش علوم ارتقاي کيفيت آموزش به منظور ارتقاي سلامت جامعه  بخشی تواندانشگاه علوم بهزیستی و  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

منطقه در حوزه تربيت،  آموزشیخود، به قطب  هاي توانمندي، امکانات و ها زیرساخت، ها ظرفيتاستفاده از  باو  داندرا ماموریت اصلی خود می توانبخشی

-طریق سياست گذاري، برنامه و این مهم از تبدیل خواهد شد بخشی توانآموزش و توانمندسازي نيروي انسانی متخصص در موضوعات علوم بهزیستی و 

 .سازدهاي آموزشی محقق می اي آموزش در سطح دانشگاه و گروههاي توسعهلزوم اجراي فعاليتریزي، پایش و نظارت و در موارد  

 

 :مأموریت
 هاي زیرساختمحور، توانمند و خلاق خویش و به کمک امکانات و  دارد با استفاده از سرمایه انسانی دانش مأموریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

علمی  هاي توانمنديعملی و  هاي مهارتسطح  و نموده فعاليتتوانمند در جهت تقویت مهارتهاي اعضاي هيات علمی، فراگيرن و کارکنان تخصصی خود 

 را ارتقا دهد. علمی هيئتاعم از دانشجویان، پژوهشگران و اعضاي  سلامت اجتماعی و روانی بخشی، در حوزه علوم بهزیستی، توان ذینفعان

 ز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیمرکاهداف کلان 

 (علمی هیئت)دانشجویان، کارکنان و اعضای آموزشی کیفیت  های شاخصارتقا  .5

مرتبط با مرکز مطالعات و توسعه  آموزشی و تشکیلات )ساختارها( های طرح ، ها نامه وکارها، آیین اصلاح و بهبود فرآیندها، ساز .2

 آموزش پزشکی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیتوسعه منابع انسانی و فیزیکی  .9

 آموزشینوآورانه  های طرحتوسعه  .4

 فعلی های رشتههای جدید در سطح تحصیلات تکمیلی و تخصصی و بازبینی  توسعه رشته .1
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 علمی( های کیفیت آموزشی )دانشجویان، کارکنان و اعضای هیئت : ارتقا شاخصG5هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

5 G5S5  مرکز مطالعات و توسعه آموزش هاي فعاليتو توسعه  علمی هيئتآموزش و توانمندسازي اعضاي 

2 G5S2 علمی هيئتاي در ميان دانشجویان، کارکنان و اعضاي  آموزش و ترویج اخلاق حرفه 

9 G5S9 آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیهاي  ها و برنامه ایجاد نظام اعتباربخشی طرح 

4 G5S4 نوین و اصلاح موارد فعلی آموزشیهاي  ها و برنامه ها، روش تدوین مدل 

 

 (ساختارها) تشکیلات و آموزشی های طرح  ها، نامه آیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 راهبرد کد راهبرد ردیف

5 G2S5 آموزش پزشکیمرکز مطالعات و توسعه  آموزشیسنجی نيازهاي  نيازسنجی و اولویت 

2 G2S2 و اسناد بالادستی وزارت بهداشت کشور در مسير نقشه جامع علمی آموزشیروزرسانی مداوم برنامه بلندمدت  تدوین، به 

9 G2S9 مرتبط با مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی آموزشیهاي  نامه روزرسانی آیين اصلاح و به 

4 G2S4 مرتبط با مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی آموزشیمهاي وکولیروزرسانی کور اصلاح و به 

1 G2S1 آموزشیهاي  روزرسانی طرح درس اصلاح و به 

6 G2S6  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیدر  آموزشیاصلاح و هدفمندسازي نظام جلسات 
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G9 هدف

 راهبرد کد راهبرد ردیف

5 G9S5 ،مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی نوسازي و تجهيز گسترش 

2 G9S2 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی آموزشیروزرسانی تجهيزات و امکانات  گسترش و به 

9 G9S9  در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی هاي موردنياز جدید در حوزه علمی هيئتجذب اعضاي 

4 G9S4 مورد نياز مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیکارشناسان  تامين 

 

 های نوآورانه آموزشی : ارتقا کمی و کیفی طرحG4هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

5 G4S5  با تأکيد بر جشنواره شهيد مطهري(آموزشیخلاقانه و نوآورانه  هاي طرححمایت مالی و غيرمالی از( 

2 G4S2 در مسير توسعه و ارتقا آنان آموزشیه اخلاق هاي طرحاي و جانبی به  ارائه خدمات مشاوره 
 

 های جدید در سطح تحصیلات تکمیلی و تخصصی  : توسعه رشتهG1هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

5 G1S5 تخصصی و فوق تخصصیدکتري تخصصیهاي جدید در مقطع کارشناسی ارشد،  ایجاد رشته ، 

2 G1S2 سایر دانشگاه ها هاي مشترک با  ایجاد رشته 
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 (علمی هیئت اعضای و کارکنان دانشجویان،)آموزشی کیفیت های شاخص : ارتقاG5هدف 

 آموزش توسعه و مطالعات مرکز های فعالیت توسعه و علمی هیئت اعضای توانمندسازی و : آموزشG5S2راهبرد 

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G1S2O1  ایجاد استاندارد آموزش و توانمندسازي

 علمی هيئتاعضاي 

مسئول توانمندسازي  - - - - انجام اقدام 

 هيات علمی

2 G1S2O2  آموزش مداوم  هاي دورهافزایش کيفيت

 علمی هيئتاعضاي 

درصد افزایش  

 رضایت

اعضاي 

 علمی هيئت

مسئول توانمندسازي  25 21 15 11 5

 اعضاي هيات علمی

9 G1S2O3  افزایش دستيابی به استاندارد آموزش و

 علمی هيئتتوانمندسازي اعضاي 

درصد  

 افزایش

مسئول توانمندسازي  25 21 15 11 5

 اعضاي هيات علمی

4 G1S2O4  درصد   علمی هيئتاعضاي  آموزشیافزایش سرانه

 افزایش

مسئول توانمندسازي  21 11 12 8 4

 اعضاي هيات علمی

1 G1S2O5  دانشی  آموزشی هاي دورهاستمرار برگزاري

 علمی هيئتبراي اعضاي 

مسئول توانمندسازي  51 51 51 51 51 تعداد دوره 

 اعضاي هيات علمی

1 G1S2O1  مهارتی  آموزشی هاي دورهاستمرار برگزاري

 علمی هيئتبراي اعضاي 

مسئول توانمندسازي  1 1 1 1 1 تعداد دوره 

 اعضاي هيات علمی

1 G1S2O7  عمومی و  آموزشی هاي دورهاستمرار برگزاري

 علمی هيئتبراي  آموزشی  مدیریتی

مسئول توانمندسازي  51 51 51 51 51 تعداد دوره 

 اعضاي هيات علمی

1 G1S2O8 مسئول توانمندسازي  انجام - - - انجام اندازي راه  ایجاد سامانه مدیریت استعدادهاي درخشان

 اعضاي هيات علمی

3 G1S2O9 مسئول توانمندسازي  2 - - - - اندازي راه  ایجاد قطب علمی در یک حوزه فعاليتی

 اعضاي هيات علمی

51 G1S2O11 مسئول توانمندسازي  - - - - - اندازي راه  علمی هاي توسعه انجمن

 اعضاي هيات علمی
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 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G1S2A1  طراحی، تدوین و تنظيم استاندارد آموزش و

 علمی هيئتتوانمندسازي اعضاي 

مسئول توانمندسازي  - - - - 1 اقدام

 اعضاي هيات علمی

2 G1S2A2  مسئول توانمندسازي  1 1 1 1 1 اقدام آموزشی هاي دورهطراحی تقویم

 اعضاي هيات علمی

9 G1S2A3  دانشی  آموزشی هاي دورهتهيه طرح درس و طراحی

 و برگزاري آن علمی هيئتبراي اعضاي 

تعداد 

 دوره

مسئول توانمندسازي  51 51 51 1 1

 اعضاي هيات علمی

4 G1S2A4  مهارتی  آموزشی هاي دورهتهيه طرح درس و طراحی

 و برگزاري آن علمی هيئتبراي اعضاي 

تعداد 

 دوره

مسئول توانمندسازي  1 1 1 1 1

 اعضاي هيات علمی

1 G1S2A5  عمومی  آموزشی هاي دورهتهيه طرح درس و طراحی

 و برگزاري آن علمی هيئتو مدیریتی براي اعضاي 

تعداد 

 دوره

مسئول توانمندسازي  51 51 51 1 1

 اعضاي هيات علمی

1 G1S2A1  آمایش و شناسایی استعدادهاي درخشان دانشگاه و

 کننده معرفی به نهادهاي حمایت

توانمندسازي مسئول  1 1 1 1 1 اقدام

 اعضاي هيات علمی

1 G1S2A7 مسئول توانمندسازي  - - - - 1 اقدام ایجاد قطب علمی سنجی امکانو  سنجی اولویت

 اعضاي هيات علمی

1 G1S2A8  اندازي راهزیرساختی و اجرایی  سازوکارهايطراحی 

 قطب علمی

مسئول توانمندسازي  - - - - 1 اقدام

 اعضاي هيات علمی

3 G1S2A9  مرتبط با ایجاد انجمن علمی  هاي توانمنديآمایش

 سنجی اولویتجهت 

مسئول توانمندسازي  - - - - 1 اقدام

 اعضاي هيات علمی

51 G1S2A11  اندازي راهزیرساختی و اجرایی  سازوکارهايطراحی 

 علمی هاي انجمن

مسئول توانمندسازي  - - - - 1 اقدام

 اعضاي هيات علمی
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 (علمی هیئت)دانشجویان، کارکنان و اعضای آموزشیکیفیت  های شاخصارتقا : G5هدف 

 علمی هیئت اعضای و کارکنان دانشجویان، میان در ای حرفه اخلاق ترویج و : آموزشG5S9راهبرد 

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G1S3O1 هاي  اي در حوزه ایجاد استاندارد اخلاق حرفه

 ، پژوهشی و درمانیآموزشی

مسئول  - - - - انجام اقدام 

 بسته اخلاق

2 G1S3O2  اي براي  اخلاق حرفه هاي دورهاستمرار برگزاري

 علمی هيئتدانشجویان، کارکنان و اعضاي 

مسئول  1 1 1 1 1 تعداد دوره 

 بسته اخلاق

9 G1S3O3 اي در  پایبندي به اخلاق حرفه افزایش ميزان

 مجموعه دانشگاه

مسئول  25 21 15 11 5 درصد افزایش 

 بسته اخلاق

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G1S3A1  طراحی استاندارد و نظام اعتباربخشی اخلاق

 و معيارهاي آن ها شاخصاي و شناسایی  حرفه

مسئول بسته  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به انجام اقدام

 اخلاق

2 G1S3A2 اي در  پایش ميزان پایبندي اخلاق حرفه

 هاي مختلف دانشگاه مجموعه

مسئول بسته  1 1 1 1 1 اقدام

 اخلاق

9 G1S3A3  اي و   آموزش اخلاق حرفه هاي دورهطراحی

برگزاري آن براي دانشجویان، کارکنان و 

 علمی هيئتاعضاي 

مسئول بسته  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به انجام اقدام

 اخلاق
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 (علمی هیئت اعضای و کارکنان دانشجویان،)آموزشی کیفیت های شاخص : ارتقاG5هدف 

 آن ای دورهو اجرای  آموزشی های برنامه و ها طرح اعتباربخشی نظام : ایجادG5S4راهبرد 

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G1S4O1 هاي روشها و  ایجاد نظام اعتباربخشی مدل 

 آموزشی

مسئول  - - - - انجام اقدام 

 اعتباربخشی

2 G1S4O2 مسئول  - - - - انجام اقدام  آموزشیهاي  ایجاد نظام اعتباربخشی برنامه

 اعتباربخشی

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G1S4A1 و معيار موفقيت و عملکرد  ها شاخصو تدوین  ءاحصا

 آموزشیهاي  ها و برنامه ها، طرح مدل

مسئول  1 1 1 1 1 اقدام

 اعتباربخشی

2 G1S4A2 ها و  ها، طرح نامه اعتباربخشی مدل طراحی شيوه

 آموزشیهاي  برنامه

مسئول  1 1 1 1 1 اقدام

 اعتباربخشی

9 G1S4A3 ها،  طراحی، تدوین و تصویب نظام اعتباربخشی مدل

 آموزشیهاي  ها و برنامه طرح

مسئول  1 1 1 1 1 اقدام

 اعتباربخشی

4 G1S4A4 ها و  ها، طرح طراحی تقویم اعتباربخشی تمامی مدل

 آموزشیهاي  برنامه

مسئول  1 1 1 1 1 اقدام

 اعتباربخشی

1 G1S4A5  ها و  ها، طرح تمامی مدل اي دورهاعتباربخشی و پایش

 آموزشیهاي  برنامه

مسئول  1 1 1 1 1 اقدام

 اعتباربخشی

 

 

 



9 

 

G5(علمی هیئت اعضای و کارکنان دانشجویان،)آموزشی کیفیت های شاخص : ارتقا 

 فعلی موارد اصلاح و نوین آموزشی های برنامه و ها روش ها، مدل : تدوینG5S1راهبرد 

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی هدفکد  

5 G1S5O1  نوین در  آموزشیافزایش تعداد مدل یا روش

 سطح دانشگاه

مسئول توانمندسازي  2 2 2 2 2 تعداد 

 هيات علمی

2 G1S5O2  نوین در  آموزشیافزایش تعداد مدل یا روش

 ها سطح گروه

توانمندسازي مسئول  7 1 5 4 3 تعداد 

 هيات علمی

9 G1S5O3  نوین در سطح  آموزشیافزایش تعداد برنامه

 دانشگاه

مسئول توانمندسازي  2 2 2 2 2 تعداد 

 هيات علمی

4 G1S5O4  نوین در سطح  آموزشیافزایش تعداد برنامه

 ها گروه

مسئول توانمندسازي  7 1 5 4 3 تعداد 

 هيات علمی

1 G1S5O5  آموزشیافزایش تعداد مدل یا روش 

 شده در سطح دانشگاه اصلاح

مسئول توانمندسازي  3 3 3 3 3 تعداد 

 هيات علمی

1 G1S5O1  آموزشیافزایش تعداد مدل یا روش 

 ها شده در سطح گروه اصلاح

مسئول توانمندسازي  7 1 5 4 3 تعداد 

 هيات علمی

1 G1S5O7  شده در سطح  اصلاح آموزشیتعداد برنامه

 دانشگاه

مسئول توانمندسازي  3 3 3 3 3 تعداد 

 هيات علمی

1 G1S5O8  شده در سطح  اصلاح آموزشیتعداد برنامه

 ها گروه

مسئول توانمندسازي  7 1 5 4 3 تعداد 

 هيات علمی
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 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G1S5A1 بر  آموزشیهاي  ها و برنامه ها، روش پایش مدل

 اساس نتایج اعتباربخشی

مسئول توانمندسازي هيات  1 1 1 1 1 اقدام

 علمی

2 G1S5A2 هاي روشها و  سنجی مدل نيازسنجی و اولویت 

 جهت تنظيم مدل نوین آموزشی

مسئول توانمندسازي هيات  1 1 1 1 1 اقدام

 علمی

9 G1S5A3 هاي روشها و  سنجی مدل نيازسنجی و اولویت 

 روزرسانی جهت اصلاح و به آموزشی

مسئول توانمندسازي هيات  1 1 1 1 1 اقدام

 علمی

4 G1S5A4 آموزشیهاي  سنجی برنامه نيازسنجی و اولویت 

 جهت تنظيم مدل نوین

مسئول توانمندسازي هيات  1 1 1 1 1 اقدام

 علمی

1 G1S5A5 آموزشیهاي  سنجی برنامه نيازسنجی و اولویت 

 روزرسانی جهت اصلاح و به

مسئول توانمندسازي هيات  1 1 1 1 1 اقدام

 علمی

1 G1S5A1  تشکيل جلسات با موضوع مستقيم طراحی یا اصلاح

 در سطح دانشگاه آموزشی هاي مدلها و  روش

تعداد 

 جلسه

مسئول توانمندسازي هيات  4 4 3 3 2

 علمی

1 G1S5A7  تشکيل جلسات با موضوع مستقيم طراحی یا اصلاح

 در سطح دانشگاه آموزشی هاي مدلها و  روش

تعداد 

 جلسه

مسئول توانمندسازي هيات  4 4 3 3 2

 علمی

1 G1S5A8  طراحی، تدوین، تصویب و مستندسازي مدل یا

 در سطح دانشگاه آموزشیروش نوین 

تعداد 

 مدل

هيات مسئول توانمندسازي  5 5 5 5 5

 علمی

3 G1S5A9  طراحی، تدوین، تصویب و مستندسازي اصلاح مدل

 در سطح گروه آموزشییا روش نوین 

تعداد 

 مدل

مسئول توانمندسازي هيات  14 12 11 8 1

 علمی

51 G1S5A11   طراحی، تدوین، تصویب و مستندسازي برنامه

 در سطح دانشگاه آموزشی

تعداد 

 مدل

هيات مسئول توانمندسازي  5 5 5 5 5

 علمی

55 G1S511  طراحی، تدوین، تصویب و مستندسازي مدل برنامه

 در سطح گروه آموزشی

تعداد 

 مدل

1 8 11 12 14  
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 (ساختارها) تشکیلات و آموزشی های طرح  ها، نامه آیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 ارائه در دانشگاه قابل آموزشیهای  حوزه سنجی اولویت و سنجی امکان: G2S5راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G2S1O1 آموزشیسنجی  ایجاد نظام نيازسنجی و اولویت 

 دانشگاه

مدیر  - - - انجام - اقدام 

EDC 

2 G2S1O2 دانشگاه همراه با  آموزشی ء نيازهاياحصا

 سال آتی 5آن در  هاي اولویت

مدیر  - - - انجام - اقدام 

EDC 

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G2S1A1 سنجی موضوعات مرتبط با علوم  اولویت و سنجی امکان

 آموزشیبا قابليت ارائه خدمات  بخشی توانبهزیستی و 

مدیر  - - - انجام 1 اقدام

EDC 

2 G2S1A2 ارائه در   هاي قابل رشتهسنجی  اولویت و سنجی امکان

 مقاطع مختلف

مدیر  - - - انجام 1 اقدام

EDC 

9 G2S1A3 قابل آموزشی هاي دورهسنجی  اولویت و سنجی امکان  

 ارائه در مقاطع مختلف

مدیر  - - - انجام 1 اقدام

EDC 

4 G2S1A4 هاي اولویت طراحی، تدوین و تنظيم نيازهاي و 

 دانشگاه آموزشی

مدیر  - - - انجام 1 اقدام

EDC 
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 (ساختارها) تشکیلات و آموزشی های طرح  ها، نامه آیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 بهداشت وزارت بالادستی اسناد و علمی جامع نقشه مسیر در آموزشی بلندمدت برنامه مداوم روزرسانی به : تدوین،G2S2راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G2S2O1  آموزشیساله  5ایجاد برنامه راهبردي EDC  معاون  - - - انجام - اقدام

 آموزشی

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G2S2A1  طراحی برنامه راهبرديEDC معاون  - - - 1 - اقدام

 آموزشی

2 G2S2A2 مأموریتو  انداز طراحی چشم EDC معاون  - - - 1 - اقدام

 آموزشی

9 G2S2A3 مدت  مدت و کوتاه طراحی اهداف بلندمدت، ميان

EDC 

معاون  - - - 1 - اقدام

 آموزشی

4 G2S2A4  طراحی راهبردها و اقداماتEDC معاون  - - - 1 - اقدام

 آموزشی
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 (ساختارها) تشکیلات و آموزشی های طرح  ها، نامه آیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 آموزشی های نامه آیین روزرسانی به و : اصلاحG2S9راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G2S3O1 آموزشیهاي  نامه افزایش ميزان بازبينی آیين 

 EDCمرتبط با 

درصد  

 بازبينی

مدیر  - 111 75 51 25

 آموزش

2 G2S3O2 آموزشی مرتبط هاي  نامه افزایش کارایی آیين

 EDCبا 

درصد  

 افزایش

مدیر  21 15 11 5 -

 آموزش

9 G2S3O3 آموزشی هاي  نامه ایجاد نظام اعتباربخشی آیين

 EDCمرتبط با 

مدیر  - - - 1 - اقدام 

 آموزش

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G2S3A1 و شناسایی شرح  آموزشیهاي  نامه آمایش تمامی آیين

 ها آنمشخصات و موضوعات و مستندسازي 

مدیر  - - - - 1 اقدام

 آموزش

2 G2S3A2  طراحی، تدوین، تنظيم و تصویب نظام اعتباربخشی

 آموزشیهاي  نامه آیين

مدیر  - - - - 1 اقدام

 آموزش

9 G2S3A3 مدیر  - - - - 1 اقدام آموزشیهاي  نامه طراحی تقویم بازبينی و اصلاح آیين

 آموزش

4 G2S3A4 هاي  نامه ات معين به بازبينی آیينتخصيص جلس

 آموزشی

تعداد 

 جلسه

مدیر  2 2 2 2 2

 آموزش

1 G2S3A5 درصد  نامه جدید بازبينی، اصلاح، طراحی و تصویب آیين

 ها نامه آیين
مدیر  - 111 75 51 25

 آموزش
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 (ساختارها) تشکیلات و آموزشی های طرح  ها، نامه آیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 آموزشی مهایوکولیکور روزرسانی به و : اصلاحG2S4راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G2S4O1  مسئول برنامه  3 3 2 2 11 تعداد قرارداد  آموزشیي کوریکولومهاافزایش بازبينی

 ریزي درسی

2 G2S4O2  هاي  رشتهبراي  آموزشیي کوریکولومهاتدوین

 جدید التدریس

مسئول برنامه  2 2 1 1 1 تعداد قرارداد 

 ریزي درسی

 

 پیگیر مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G2S4A1  جهت تهيه فهرست  آموزشیي کوریکولومهاپایش

 موضوعات و مشخصات

درصد 

 پایش

مسئول برنامه   - - - 111 51

 ریزي درسی

2 G2S4A2 درصد  آموزشیي کوریکولومهایابی  عيب

 پایش

مسئول برنامه   - - - 111 51

 ریزي درسی

9 G2S4A3  مسئول برنامه   - - - - 1 اقدام آموزشیي کوریکولومهاطراحی تقویم بازبينی

 ریزي درسی

4 G2S4A4  ي کوریکولومهاتخصيص جلسات معين به بازبينی

 آموزشی

تعداد 

 جلسه

مسئول برنامه   - - - 11 21

 ریزي درسی

1 G2S4A5  درصد  آموزشیي جدید کوریکولومهابازبينی و تنظيم

 بازبينی

مسئول برنامه   111 81 11 41 21

 ریزي درسی
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 (ساختارها) تشکیلات و آموزشی های طرح  ها، نامه آیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 آموزشی های درس طرح روزرسانی به و : اصلاحG2S1راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G2S5O1 مدیر  3 3 2 2 1 تعداد قرارداد  آموزشیهاي  افزایش بازبينی طرح درس

EDC 

2 G2S5O2 براي  آموزشیهاي  تدوین طرح درس

 هاي جدید التدریس رشته

مدیر  2 2 1 1 1 تعداد قرارداد 

EDC 

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G2S5A1 جهت تهيه فهرست  آموزشیهاي  پایش طرح درس

 موضوعات و مشخصات

درصد 

 پایش

مدیر  - - - 111 51

EDC 

2 G2S5A2 درصد  آموزشیهاي  یابی طرح درس عيب

 پایش

مدیر  - - - 111 51

EDC 

9 G2S5A3 مدیر  - - - - 1 اقدام آموزشیهاي  طراحی تقویم بازبينی طرح درس

EDC 

4 G2S5A4 هاي  تخصيص جلسات معين به بازبينی طرح درس

 آموزشی

تعداد 

 جلسه

مدیر  4 4 4 4 -

EDC 

1 G2S5A5 درصد  آموزشیهاي جدید  بازبينی و تنظيم طرح درس

 بازبينی

مدیر  111 81 11 41 21

EDC 
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 (ساختارها) تشکیلات و آموزشی های طرح  ها، نامه آیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 پزشکیمرکز مطالعات و توسعه آموزش  در آموزشی جلسات نظام هدفمندسازی و : اصلاحG2S6راهبرد

عدد  هدف کمی کد هدف 

 پایه

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص

5 G2S1O1  افزایش کارایی جلساتEDC  معاون  25 21 15 11 5 کنندگان رضایت شرکت

 آموزشی

2 G2S1O2 تداوم برگزاري جلسات EDC  معاون  95 91 85 81 75 درصد برگزاري

 آموزشی

9 G2S1O3 شدن جلسات  خروجی محورEDC   درصد تعداد جلسه با

 صورت مصوبات

معاون  111 111 111 111 111

 آموزشی

4 G2S1O4 ریزي قبلی براي برگزاري  افزایش برنامه

 جلسات

درصد تعداد جلسه با  

 نامه براي اعضا دعوت

معاون  111 111 111 111 111

 آموزشی

1 G2S1O5 ریزي براي محتواي  افزایش ميزان برنامه

 جلسات

تعداد جلسه با درصد  

 جلسه قبلی صورت

معاون  111 111 111 111 111

 آموزشی

1 G2S1O1 معاون  15 11 5 - - درصد افزایش  افزایش نرخ حضور افراد در جلسات

 آموزشی

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G2S1A1  طراحی تقویم جلساتEDC  در تمامی سطوح و ابلاغ آن به

 کنندگان شرکت

 معاون آموزشی 1 1 1 1 1 اقدام

2 G2S1A2 جلسه توسط دبير، براي تمامی جلسات  تدوین صورتEDC معاون آموزشی 1 1 1 1 1 اقدام 

9 G2S1A3 تدوین صورت مصوبات توسط دبير، براي تمامی جلسات EDC معاون آموزشی 1 1 1 1 1 اقدام 

4 G2S1A4 نامه حضور جلسه توسط دبير، براي تمامی جلسات  ارسال دعوت

EDC 

 معاون آموزشی 1 1 1 1 1 اقدام
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G9 هدف

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی اماکن نوسازی و تجهیز : گسترش،G9S5راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص هدف کمی کد هدف 

5 G3S1O1  آقاي  5 5 5 11 5 درصد افزایش آموزشیافزایش سرانه

 فرزاد 

2 G3S1O2  آقاي  - - - - انجام اقدام آموزشیتعيين استاندارد اماکن و ابنيه

 فرزاد 

9 G3S1O3  آقاي  5 5 4 3 2 درصد افزایش آموزشیافزایش نرخ استانداردسازي اماکن

 فرزاد 

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G3S1A1  نيازسنجی فضاي فيزیکی و ابنيهEDC آقاي فرزاد  1 - - - 1 اقدام 

2 G3S1A2  طراحی، تنظيم و تدوین استاندارد اماکن و ابنيه

EDC 

 آقاي فرزاد  - - - - 1 اقدام

9 G3S1A3 طراحی برنامه و تقویم توسعه اماکن EDC آقاي فرزاد  - - - - 1 اقدام 

4 G3S1A4  ساخت ابنيه و فضاهاي فيزیکی جدید متناسب با

 نياز

 آقاي فرزاد  - - - - 1 اقدام

1 G3S1A5 آقاي فرزاد  1 1 1 1 1 اقدام تجهيز ابنيه فعلی و جدید منطبق بر استاندارد 
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G9 هدف

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی آموزشی امکانات و تجهیزات روزرسانی به و : گسترشG9S2راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G3S2O1  تعيين استاندارد اماکن و ابنيهEDC  آقاي  - - - - انجام اقدام

 فرزاد 

2 G3S2O2 افزایش نرخ استانداردسازي اماکن EDC  آقاي  51 51 51 51 15 درصد افزایش

 فرزاد 

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G3S2A1  نيازسنجی فضاي تجهيزات و امکاناتEDC آقاي فرزاد  1 - - - 1 اقدام 

2 G3S2A2  طراحی، تنظيم و تدوین استاندارد تجهيزات و امکانات

 EDC آموزشی

 آقاي فرزاد  - - - - 1 اقدام

9 G3S2A3  طراحی برنامه و تقویم توسعه و گسترش و

 EDC روزرسانی تجهيزات و امکانات به

 آقاي فرزاد  - - - - 1 اقدام

4 G3S2A4 روزرسانی و  توسعه تجهيزات و امکانات  خرید، به

 منطبق بر استاندارد

 آقاي فرزاد  - - - - - اقدام
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G9 هدف

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی در موردنیاز های حوزه در جدید علمی هیئت اعضای : جذبG9S9راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G3S3O1  واحدهاي جدید در  علمی هيئتجذب

 EDCمختلف

واحد جذب هيات    5 5 5 5 تعداد نفر 

 علمی

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G3S3A1  در  علمی هيئتنيازسنجیEDC واحد جذب هيات علمی - - - - 1 اقدام 

2 G3S3A2  واحد جذب هيات علمی - - - - 1 اقدام جدید علمی هيئتفراخوان جذب 

9 G3S3A3  واحد جذب هيات علمی 1 1 1 1 1 اقدام علمی عضویت هيئتگزینش متقاضيان 

4 G3S3A4 علمی اعضاي هيئت کارگيري جذب و به 

 جدید

 واحد جذب هيات علمی 1 1 1 1 1 اقدام
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G9 هدف

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی نساناشکار : تامینG9S4راهبرد

  5 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

931 

 پیگیر 5933

5 G3S4O1 هاي فعلی ن در حوزهساناشکار تامين EDC  معاون  - - - - انجام اقدام

 آموزش

2 G3S2O2 هاي جدید در حوزه آموزشیکارکنان  تامين  

EDC 

درصد  

 افزایش

معاون  - - - - -

 آموزش

 

 

  مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G3S4A1  هاي فعلی در حوزه شناساننيازسنجی EDC معاون آموزش  - - - - 1 اقدام 

2 G3S4A2  هاي جدید در حوزه آموزشینيازسنجی کارکنان 

EDC 

 معاون آموزش  - - - - 1 اقدام

9 G3S4A3  جدید آموزشیفراخوان جذب کارکنان EDC معاون آموزش  1 1 1 1 1 اقدام 

4 G3S4A4  کارکنانگزینش متقاضيان EDC معاون آموزش  1 1 1 1 1 اقدام 

1 G3S4A5 کارگيري کارکنان جدید جذب و به EDC معاون آموزش  1 1 1 1 1 اقدام 
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 آموزشینوآورانه  های طرحتوسعه : G4هدف 

 (مطهری شهید جشنواره بر تأکید با)آموزشی نوآورانه و خلاقانه های طرح از : حمایتG4S5راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه کمیهدف  کد هدف 

5 G4S1O1 واحد دانش  25 21 15 11 5 درصد افزایش  افزایش پاداش برگزیدگان جشنواره شهيد مطهري

 پژوهشی

2 G4S1O2  هاي جشنوارهافزایش پاداش به برگزیدگان 

 آموزشی

واحد دانش  25 21 15 11 5 درصد افزایش 

 پژوهشی

9 G4S1O3  خلاقانه و نوآورانه  هاي طرحافزایش پاداش به

 آموزشی

واحد دانش  25 21 15 11 5 درصد افزایش 

 پژوهشی

 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G4S1A1  واحد دانش پژوهشی - -- - - 1 اقدام خلاقانه هاي طرحطراحی استاندارد اعتباربخشی 

2 G4S1A2   واحد دانش پژوهشی 1 1 1 1 1 اقدام ها آنخلاقانه و مالکان  هاي طرحشناسایی و آمایش 

9 G4S1A3  واحد دانش پژوهشی 1 1 1 1 1 اقدام خلاقانه هاي طرحتهيه بانک اطلاعاتی 
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 آموزشینوآورانه  های طرحتوسعه : G6هدف 

 آنان ارتقا و توسعه مسیر در آموزشی خلاقه های طرح به جانبی و ای مشاوره خدمات : ارائهG6S2راهبرد

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص عدد پایه هدف کمی کد هدف 

5 G4S2O1 هاي طرحاي به  افزایش ارائه خدمات مشاوره 

 خلاقانه

درصد پوشش  

 ها طرح

واحد دانش  91 81 71 11 51

 پژوهشی

2 G4S2O2  هاي طرحافزایش نرخ به مرحله اجرا رسيدن 

 خلاقانه

واحد دانش  111 81 11 41 21 درصد افزایش 

 پژوهشی

 

 پیگیر مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G4S2A1 درصد  ها اعطاي فضاي اجراي پایلوت طرح

پوشش 

 ها طرح

واحد دانش   91 81 71 11 51

 پژوهشی

2 G4S2A2 جهت توسعه و اي و مدیریت در  ارائه خدمات مشاوره

 ها اجرایی شدن طرح

درصد 

پوشش 

 ها طرح

واحد دانش   91 81 71 11 51

 پژوهشی
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  تخصصی و تکمیلی تحصیلات سطح در جدید های رشته : توسعهG1هدف 

 فعلی های رشته بازبینی جدید و های رشته اندازی راه کلان سنجی اولویت و سنجی امکان : نیازسنجی،G1S5راهبرد

عدد  کمی هدف کد هدف 

 پایه

 پیگیر 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص

5 G5S1O1 درصد   هاي فعلی در مقاطع مختلف بازبينی رشته

 بازبينی

برنامه ریزي  - 111 75 51 25

 درسی

2 G5S1O2  و مقاطع  ها رشتهایجاد سند پذیرش دانشجو در

 مختلف

برنامه ریزي  - - - - 1 اقدام 

 درسی

9 G5S1O3  در مقطع  آموزشیهاي جدید  رشته تأسيساستمرار

 کارشناسی

تعداد  

 رشته

برنامه ریزي  1 1 1 1 1

 درسی

4 G5S1O4  در مقطع  آموزشیهاي جدید  رشته تأسيساستمرار

 کارشناسی ارشد

تعداد  

 رشته

برنامه ریزي  1 2 2 1 1

 درسی

1 G5S1O5  در مقطع  آموزشیهاي جدید  رشته تأسيساستمرار

 دکترا

تعداد  

 رشته

برنامه ریزي  1 1 1 1 1

 درسی

1 G5S1O1  در مقطع  آموزشیهاي جدید  رشته تأسيساستمرار

 دستياري

تعداد  

 رشته

برنامه ریزي  1 1 1 1 1

 درسی

1 G5S1O7  در مقطع  آموزشیهاي جدید  رشته تأسيساستمرار

 دستياري فوق تخصصی

تعداد  

 رشته

برنامه ریزي  1 1 1 1 1

 درسی
 

 مجری 5933 5931 5931 5931 5931 شاخص اقدام کد اقدام 

5 G5S1A1 ارائه  هاي قابل سنجی رشته و اولویت سنجی امکان

 منطبق بر نيازهاي احصا شده در مقاطع مختلف

 برنامه ریزي درسی 1 - 1 - 1 اقدام

2 G5S1A2 ی در شهاي آموز طراحی طرح توجيه ایجاد رشته

 مقاطع مختلف

 ریزي درسیبرنامه  1 1 1 1 1 اقدام

9 G5S1A3 برنامه ریزي درسی 4 4 5 5 2تعداد در  آموزشیهاي مختلف  طراحی تقویم ایجاد رشته 
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 رشته همه مقاطع

4 G5S1A4 کارشناسی  در مقطع آموزشیهاي  طراحی رشته

 ها، منابع  و ...( )طراحی کوریکولوم، طرح درس

تعداد 

 طرح

 برنامه ریزي درسی 1 1 1 1 1

1 G5S1A5 کارشناسی  در مقطع آموزشیهاي  طراحی رشته

 ها، منابع و ...( ارشد )طراحی کوریکولوم، طرح درس

تعداد 

 طرح

 برنامه ریزي درسی 1 1 1 1 1

1 G5S1A1 ي دکترا در مقطع آموزشیهاي  طراحی رشته

ها، منابع  )طراحی کوریکولوم، طرح درس تخصصی

 و ...(

تعداد 

 طرح

 برنامه ریزي درسی 1 1 2 2 2

1 G5S1A7 تخصصی و  در مقطع آموزشیهاي  طراحی رشته

ها،  فوق تخصصی )طراحی کوریکولوم، طرح درس

 منابع و ...(

تعداد 

 طرح

 برنامه ریزي درسی 1 1 1 1 1

1 G5S1A8  جهت  مورد نيازو کارکنان  علمی هيئتنيازسنجی

 جدید هاي رشته تأسيس

تعداد 

 طرح

 برنامه ریزي درسی 1 1 1 1 1

3 G5S1A9  برنامه ریزي درسی 1 1 1 1 1 اقدام 

51 G5S1A11  تأسيسجهت  مورد نيازنيازسنجی منابع فيزیکی 

 جدید هاي رشته

 برنامه ریزي درسی 1 1 1 1 1 اقدام

55 G5S1A11  و مقاطع  ها رشتهطراحی نظام پذیریش دانشجو در

و  ها سنجی امکان، ها نيازسنجیبر  مبتنیمختلف 

 انجام شده هاي سنجی اولویت

 برنامه ریزي درسی - - - - 1 اقدام

52 G5S1A12  و مقاطع  ها رشتهبازبينی ميزان پذیرش دانشجو در

 مختلف

 برنامه ریزي درسی - - - - 1 اقدام

 

 

 

 


